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DENOMINACION

DISENADOR GRAFICO

DEL PUESTO

NIVEL PUESTOS TECNICOS O PROFESIONALES
CARRERA MINISTERIO PUBLICO

CODIGO DIGECA DSPRFA04020005

CODIGO

PRESUPUESTARIO

RESUMEN DEL
PUESTO

Realizar trabajos publicitarios para la divulgacién de las actividades y
servicios que ofrece la institucién.

DESCRIPCION DEL
TRABAJO

Diseflar comunicaciones graficas procurando armonizar el aspecto
estético con las exigencias técnicas, funcionales y de costos.

Disefar facetas, portadas, logos, graficas, letreros, membretes y otros que
sean solicitados para la elaboracion de los trabajos requeridos en la
institucion.

Estudiar y evaluar el estilo, forma, tamafo y presentacion de los disefios
graficos.

Disefar y confeccionar trabajos artisticos en hielo seco, murales, marcos,
figuras, vifietas, dibujos animados, distintos tipos de letreros y rétulos en
cartoén, cartulina, ceramica, acrilicos y otros.

Dibujar anuncios institucionales en pancartas de tela.

Calcular la cantidad y tipo de material requerido para la realizacidn de los
trabajos solicitados.

Controlar el desarrollo de actividades en area de trabajo, el estado de los
equipos y materiales empleados en la misma, para informar a quién
corresponda segun instrucciones, procedimientos vigentes y criterios
propio.
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Decorar los pabellones institucionales de las diferentes ferias, asi como el
de areas y sitios donde se llevan acabo actividades de la institucién.

Orientar a otros funcionarios, en relacidén con materiales, costos, disefios y
otros aspectos relacionados con actividad a desarrollar.

Coordinar con los distintos departamentos las caracteristicas de los
trabajos solicitados.

Programar las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de
trabajoque se le establezcan.

NATURALEZA DE Ejecutar las tareas previstas en el pueesto y aquellas afines al mismo,
LAS TAREAS segln sean necesario.

Controlar permanentemente el desarrollo de las propias tareas en cuanto
a su calidad, resultados y oportunidad.

EXPERIENCIA Dos (2) afos de experiencia laboral como disefiador gréfico a nivel
LABORAL PREVIA técnico.

EDUCACION Titulo Universitario en Disefio Grafico, Disefio de interiores, Disefio de
FORMAL PREVIA Artes Aplicadas o carreras afines.

Dos (2) aflos completos de estudios universitarios o Titulo técnico
universitario en Disefio Grafico, Disefio de Artes Aplicadas o carreras

afines.
EDUCACION NO Cursos o seminarios en la especialidad
FORMAL NECESARIA
Técnicas en disefio grafico
CONOCIMIENTOS Planificacién y control de las actividades de levantamiento e impresion de
NECESARIOS textos.

Procedimientos administrativos relacionados con las tareas de disefio
grafico.
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Métodos y procedimientos de fotografia y edicidn de documentos

Manejo de programa especializado en el disefio grafico.

CONDICION
PERSONAL/
COMPETENCIAS

Destreza para el disefo y arte utilizados en los texto y publicaciones
Habilidad para la comunicacién oral y escrita.

Capacidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para el manejo del equipo propio del oficio.

Capacidad de analisis y diagndstico por escrito.

OTROS REQUISITOS

BASE LEGAL

Ley No. 1 de 6 de enero de 2009, que instituye la carrera del Ministerio
Publico.
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